
Die Stadtwerke Bad Homburg streben eine Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Frauen sind daher besonders 
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und/oder weibliche Form verwendet wird, sind damit – im Interesse der besseren Lesbarkeit – ausdrücklich alle Geschlechter gemeint. Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie 
unter: https://www.stadtwerke-bad-homburg.de/media/informationspflicht_gemaess_art._13_eu_dsgvo_bei_erhebung_der_daten_im_bewerbungsverfahren.pdf. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Zur langfristigen Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 
 

Anlagenmechaniker*in Energiedienstleistungen (m/w/d) 
 
 
Ihr Profil als Anlagenmechaniker*in im Bereich Energiedienstleistungen 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Heizungs- und Lüftungsbauer*in oder als 
Anlagenmechaniker*in in der Fachrichtung Versorgungstechnik, Heizungs-, Klima-, Lüftungs- und 
Sanitärtechnik oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Idealerweise mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
 Fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Gas- und Wasserhausinstallation 
 Praktische Erfahrung als Heizungsbauer*in von Vorteil 
 Erfahrung in der Versorgungswirtschaft und Berührungspunkte mit der Thematik Fernwärme  

und -kälte erwünscht 
 Gute Kommunikationsfähigkeit in Deutsch in Wort und Schrift 
 Selbstständige und umsichtige Arbeitsplanung und strukturierte Arbeitsweise 
 Ausgeprägte Serviceorientierung sowie ein offenes und sicheres Auftreten 
 Hohe persönliche Leistungsbereitschaft, Flexibilität und körperliche Belastbarkeit 
 Gültige Fahrerlaubnis der Klassen B/BE 
 Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir sind ein leistungsstarker 
Energiedienstleister, 

welcher die Versorgung mit 
Erdgas, Wärme und 

Trinkwasser sicherstellt. 
Zusätzlich betreiben wir das 
beliebte Seedammbad. Als 

Eigenbetrieb der Stadt 
erbringen wir mit rund 120 

Mitarbeiter*innen 
Dienstleistungen für 55.000 

Einwohner*innen in Bad 
Homburg v. d. Höhe. 
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Ihre Aufgaben als Anlagenmechaniker*in im Bereich Energiedienstleistungen 

 Selbständige Ausführung der notwendigen Installationsarbeiten in Kundenliegenschaften im  
Bereich Wärme 

 Operative Durchführung von Inspektionen sowie Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an  
Wärme- und Kälteerzeugungsanlagen 

 Überwachung und Steuerung von externen Dienstleister*innen 
 Anpassung der Bestandsunterlagen an die ständig wechselnden Anforderungen der gesetzlichen  

und technischen Vorgaben 
 Prüfung von Sicherheitseinrichtungen und von Einbauten im Bereich der Technischen 

Gebäudeausrüstung (TGA) 
 Erstellung und Überprüfung von Anlagendokumentation 
 Abstimmung bei Projektabwicklung mit Auftraggeber*innen, dem Baumanagement und  

Ingenieurbüros 
 Agieren als Ansprechpartner*in für die Umsetzung von raumklimatischen und sonstigen 

anlagenbezogenen Anforderungen 
 Durchführung Störungsmanagement 

 
 
Unser Angebot 

 Vielfältige und anspruchsvolle Aufgaben mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 
 Attraktives Gehalt nach dem Tarifvertrag Versorgungsbetriebe inkl. Sonderzahlung 
 Individuelle Personalentwicklung und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Gleitzeit für eine ausgewogene Life-Balance 
 RMV-JobTicket und JobRad 
 Betriebliche Altersversorgung und Gruppenunfallversicherung 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
 
Sie möchten Ihre Zukunft mit uns gestalten? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit möglichem Eintrittstermin und Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 
05.02.2024 per E-Mail an sw.bewerbung@bad-homburg.de.  
 

Stadtwerke Bad Homburg · Unternehmensentwicklung · Steinmühlstr. 26 · 61352 Bad Homburg v. d. Höhe 
Ansprechpartnerinnen: Michelle Sauer und Alexandra Knappitsch   Telefon 06172/4013-508 
www.stadtwerke-bad-homburg.de 


