STADTWERKE®

BAD HOMBURG VOR DER HOHE

Du hast Energie? Wir auch!

Als leistungsstarker Energiedienstleister und Eigenbetrieb der Stadt Bad Homburg stellen wir in unserer
Region fir rund 56.000 Einwohner*innen die Versorgung mit Erdgas, Warme und Trinkwasser sicher und
sind in den Bereichen Photovoltaik und Elektromobilitdt aktiv. In unserem Seedammbad begrifien wir
zudem jahrlich bis zu 400.000 Besucher*innen.

Bist Du unser fehlendes Puzzleteil ?

Zur Unterstutzung im Bereich Marketing / Social Media Management suchen wir befristet fur 1 Jahr
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Werkstudent*in (m/w/d)

Das bringst Du mit:

e Aktuelles Studium im Fachbereich Medienmanagement, Kommunikationswissenschaften,
Mediendesign, Marketing Management oder in einem vergleichbaren Studiengang

o Erste praktische Erfahrungen im Bereich Content Creation, Videoproduktion / Videoschnitt

(idealerweise durch eigene Social-Media-Projekte)

Begeisterung und Trendgespur fur Social Media, Storytelling und visuelle Kommunikation

Sicherer Umgang mit den gangigen Social-Media-Plattformen (Instagram, Facebook, LinkedIn)

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Selbstandige Arbeitsweise

Kreativitat, Zuverlassigkeit, Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

Die Stadtwerke Bad Homburg streben eine Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen unterrepréasentiert sind. Frauen sind daher besonders
aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt. Soweit in dieser Stellenausschreibung nur die mannliche und/oder
weibliche Form verwendet wird, sind damit — im Interesse der besseren Lesbarkeit — ausdriicklich alle Geschlechter gemeint. Unsere Hinweise zum Datenschutz findest Du unter:
https://www.stadtwerke-bad-homburg.de/media/informationspflicht_gemaess_art._13_eu_dsgvo_bei_erhebung_der_daten_im_bewerbungsverfahren.pdf.


https://www.stadtwerke-bad-homburg.de/media/informationspflicht_gemaess_art._13_eu_dsgvo_bei_erhebung_der_daten_im_bewerbungsverfahren.pdf

Deine Aufgaben:

¢ Unterstltzung bei der Planung, Erstellung und Veréffentlichung von Social-Media-Content
(Text, Bild, Video)

e Mitwirkung beim Aufbau und der Betreuung des Corporate Influencer Programms

e Entwicklung kreativer Ideen und Kampagnen rund um das Thema Employer Branding

e Recherche aktueller Trends in den Bereichen Social Media, Employer Branding und Content-
Marketing

e Mitarbeit bei der Auswertung und Optimierung unserer Online-Aktivitaten (KPI’s) in
Zusammenarbeit mit dem Vertriebscontrolling

e Enge Zusammenarbeit mit dem Marketing-Team und anderen internen Unternehmensbereichen

Unser Angebot:

Hohes Mal} an Eigenverantwortung

Aktive Projektbegleitung von der Planung bis zur Umsetzung

Leistungsgerechte Vergitung

Qualifizierte Einarbeitung

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Moderner Arbeitsplatz in verkehrsglinstiger Lage (5 Minuten Fulweg zum Bahnhof)
Engagiertes, offenes Team mit wertschatzender Arbeitsatmosphare

Klingt spannend und Du hast Lust ein Teil unseres Teams zu werden?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung per E-Mail an sw.bewerbung@bad-homburg.de bis zum
31.12.2025.

Hast Du noch Fragen?

Stadtwerke Bad Homburg v. d. Héhe - Interne Unternehmensentwicklung - Justus-von-Liebig-Str. 3 -
61352 Bad Homburg v. d. Héhe - Ansprechpartnerinnen: Michelle Sauer und Alexandra Knappitsch -
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