
Die Stadtwerke Bad Homburg streben eine Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Frauen sind daher besonders 

aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Soweit in dieser Stellenausschreibung nur die männliche und/oder 

weibliche Form verwendet wird, sind damit – im Interesse der besseren Lesbarkeit – ausdrücklich alle Geschlechter gemeint. Unsere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: 

informationspflicht_gemaess_art._13_eu_dsgvo_bei_erhebung_der_daten_im_bewerbungsverfahren.pdf 

Du hast Energie? Wir auch! 

Als leistungsstarker Energiedienstleister und Eigenbetrieb der Stadt Bad Homburg stellen wir in unserer 
Region für rund 56.000 Einwohner*innen die Versorgung mit Erdgas, Wärme und Trinkwasser sicher 
und sind in den Bereichen Photovoltaik und Elektromobilität aktiv. In unserem Seedammbad begrüßen 
wir zudem jährlich bis zu 400.000 Besucher*innen. 

Wir suchen Dich als Auszubildende*n (m/w/d) im Beruf 

Umwelttechnolog*in für Wasserversorgung 
Die Ausbildung mit Zukunft. 

Das bringst Du mit 

• Du hast die Mittlere Reife oder einen guten Hauptschulabschluss und überzeugst mit guten
Kenntnissen in Mathematik und Physik

• Du besitzt handwerkliches Geschick und interessierst Dich für technische Zusammenhänge

• Du bist motiviert, verantwortungsbewusst und hast Spaß an der Arbeit im Team

• Du bist aufgeschlossen für neue Themen und magst Abwechslung in Deinem Berufsalltag

https://www.stadtwerke-bad-homburg.de/stadtwerke/karriere/informationspflicht_gemaess_art._13_eu_dsgvo_bei_erhebung_der_daten_im_bewerbungsverfahren.pdf
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Das erwartet Dich 

• Steuerung und Regelung der Wasserversorgungs- und gewinnungsanlagen

• Trinkwassergewinnung, -aufbereitung und -speicherung

• Untersuchen und Dokumentieren der Wasserbeschaffenheit

• Instandhalten von elektrischen Anlagen, Onlinegeräten und technischen Einrichtungen

• Bedienen und Warten von Maschinen und Einrichtungen

• Anwenden von Umweltschutzmaßnahmen und Arbeitssicherheitsmaßnahmen

Ausbildungsbeginn: 01.08.2027 
Dauer: 3 Jahre 

Unser Angebot für Dich 

• Individuelle Personalentwicklung und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Überdurchschnittliche Vergütung nach TVAöD
1.368,26 Euro im 1. Jahr
1.418,20 Euro im 2. Jahr
1.464,02 Euro im 3. Jahr
(Stand 1. April 2025)

• Sonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen

• Abschlussprämie bei Bestehen der Abschlussprüfung

• Gute Übernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss

• Wertschätzender Umgang auf Augenhöhe

• RMV-Schülerticket und vergünstigte Tank-Konditionen

• Betriebliche Altersversorgung und Gruppenunfallversicherung

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (EGYM Wellpass, freier Eintritt im Seedammbad, 
regelmäßige Mitarbeiteraktionen und Gesundheitstage)

Du möchtest Deine Zukunft mit uns gestalten? 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per E-Mail an sw.ausbildung@bad-homburg.de. 
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